Catre Ministerul Sanatatii
Tn atentia Domnului Ministru Florian-Dorel Bodog

Bucuresti, 31 octombrie 2017

Medicii nu sunt nomaszi

- scrisoare deschisa -

Sistemul medical din Romania se confrunta de mai bine de doua decenii cu o criza majora care
afecteaza vizibil pacientii si cadrele medicale. Tn prezent tot mai multi pacienti isi pierd
increderea in actul medical oferit de spitalele din Romania, iar tot mai multi profesionisti din
domeniu aleg s& lucreze in sisteme medicale performante din alte tiri. Tn acest context,

Noi, tineri medici, actuali si viitori specialisti in domenii medicale,

Vrem sa ne utilizam expertiza medicala, cu prioritate, in beneficiul concetatenilor nostri, a
pacientilor din Romania.

In ciuda dorintei noastre, conditia profesionistilor din sistemul sanitar autohton este foarte
precara, conditiile de munca sunt de cele mai multe ori inacceptabile, iar perspectiva de a
profesa in Romania este descurajanta. Tineri medici, colegi din generatia noastra de studenti si
tineri absolventi, aleg, azi, sa lucreze in alte state, membre ale Uniunii Europene sau din afara
Uniunii, alaturandu-se celor cateva zeci de mii de specialisti care au parasit deja tara. Nu
condamnam ideea de a valorifica un drept fundamental, facilitat prin integrarea in Uniunea
Europeana, dar ne este limpede ca la scara unei intregi societati, pierderea unui volum atat de
mare de specialisti se va citi in scaderea calitatii vietii si in cresterea mortalitatii cetatenilor din
Romania.

De aceea ne dorim ca sistemul sanitar din tara noastra sa fie reformat pentru a readuce
pacientilor increderea in sistemul medical din Romania, pentru a readuce medicilor speranta
unei cariere medicale in Romania, pentru a asigura medici eficienti pentru cetatenii romani.

Nu vrem sa fim medici nomazi.

Ne-am hotarat, in consecinta, sa venim in sprijinul institutiilor in responsabilitatea carora se afla
reforma sistemului sanitar din Romania - Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei,
Universitatile de medicinda — cu urmatoarea lista de solicitari pe care le consideram absolut
prioritare din perspectiva generatiei noastre.



1. Reforma radicala a intregului proces didactic:

a.

d.

Actualizarea continutului didactic: in facultatile de medicina trebuie sa se invete medicina
contemporana; sunt nenumarate cazuri de profesori care transmit informatii depasite de
mai multe decenii;

Alinierea curriculei didactice: universitatile abuzeaza de principiul autonomiei universitare si
permit aparitia unor diferente flagrante de curricula intre diferite universitati, uneori chiar si
in aceeasi universitate, incepand de la examenele de admitere si pana la cursurile de pe
parcursul studiilor;

Modificarea mecanismelor de examinare din facultate si pentru rezidentiat:

- optiunea candidatului pentru o specialitate medicala este neutralizata, specializarea
de rezidentiat atribuindu-se in functie de punctaj, nu de optiune;

- bibliografia si curricula de rezidentiat nu au legatura cu ceea ce s-a studiat in
facultate;

- examenele din facultate nu sunt standardizate, ceea ce permite diferente majore de
dificultate Tntre evaluatori;

- stabilirea unor mecanisme de motivare pentru medicii coordonatori ai
rezidentiatelor, care, in prezent, in absenta oricaror sanctiuni sau beneficii, nu Tsi fac
datoria;

Reglementarea mai eficienta a doctoratelor pentru a elimina coruptia din acest mecanism,
asa numitele “doctorate cu privilegii”;

2. Reforma traseului profesional:

a.
b.
C.

g.
h.

Oportunitati de evolutie profesionala transparente, reale si predictibile;

Depolitizarea pozitiilor de management din spitale;

Deblocarea posturilor din sistemul de sanatate - paradoxal, in ciuda deficitului de cadre
medicale, posturile de medici lipsesc sau sunt blocate;

Reducerea suprasolicitarii medicilor din sistem, pentru a reduce riscul de malpraxis;
Introducerea orelor de educatie pentru sanatate in scoala pentru a reduce, prin profilaxie,
presiunea pe sistem;

Continutul activitatii rezidentilor in reteaua medicala nu este reglementat, ceea ce face ca
rezidentii sa fie frecvent tratati fara respect si subutilizati;

Venituri care sa asigure un nivel de trai decent inca de la inceputul carierei;

Integrarea stomatologiei in sistemul de asigurari de sanatate;

3. Asigurarea unor dotari si mediu de lucru care sa garanteze siguranta si eficienta
actului medical;

4. Continuarea si intensificarea combaterii coruptiei din sistemul de sanatate:

a.

b.

Asigurarea transparentei proceselor decizionale din sistemul de sanatate realizarea unui
proces de consultare publica real si eficient;
Ministerul Sanatatii trebuie sa deschida comunicarea cu corpul profesional.

Grupul de initiatori ai acestui mesaj, studenti si rezidenti in diferite specialitati medicale si un
grup de beneficiari ai programului ,Burse medicale pentru romi” care s-au intalnit la Sinaia
pentru a evalua perspectivele profesionale oferite de sistemul sanitar din Romania, isi invita
colegii de generatie sa li se alature si sa sustina scrisoarea pentru a contribui la declansarea unei
reforme autentice a institutiei medicale in Romania.
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